Projekt
z dnia 24 kwietnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ........ooceevvvvennnnn.

UCHWALA NR .....cocveimmenanas
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE

Z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$é Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszyrnskiego w Polskim Gronowie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2024 r. 1465 ze zm.) oraz art.229
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 572) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Skarge uznaje sie za zasadng w czesci dotyczacej braku wczesniejszej
inicjatywy dyrektor szkoty w zakresie polubownego rozwigzania umowy o prace
w terminie proponowanym przez pracownika.

§ 2. Skarge uznaje sie za bezzasadng w czesci, co do zarzutéw dotyczacych
trudnosci we wspotpracy miedzy dyrekcjg a pracownikiem szkoly.

8 3. Zobowiazuje sie Przewodniczacq Rady Miejskiej w Gniewie do
zawiadomienia skarzacej o sposobie zatatwienia skargi poprzez przestanie
niniejszej uchwaty.

§ 4. Poucza sie skarzacg o tresci art. 239 §1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, zgodnie z ktérym w przypadku gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos$¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazannia nowych
okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacjg w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzgcego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zamieszczeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej.
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UZASADNIENIE

Komisja skarg, wnioskéw i petycji Rady Miejskiej w Gniewie na posiedzeniu w dniu 28
lutego 2025 r. rozpatrywata skarge Pani na dziatalno$é Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Polskim Gronowie.

Komisja skarg, wnioskéw i petycji ustalita co nastepuije:

Komisja skarg, wnioskéw i petycji na swoim posiedzeniu podjeta prébe
zainicjowania dziatan zmierzajgcych do polubownego zakoriczenia sporu. Jednak ze
wzgledu na termin posiedzenia nie byto mozliwe uwzglednienie zaproponowanego przez
pracownika terminu rozwigzania umowy.

Podczas posiedzenia Komisji, ktére odbylo sie w piatek 28 lutego 2025 r. o godz.
16:00, dyrektor szkoty wyrazita gotowos¢ do rozwigzania umowy o prace w najblizszym
dniu roboczym, tj. w poniedziatek 3 marca 2025 .

Ze wzgledu na nieobecnos$é skarzacej na posiedzeniu, Przewodniczacy Komisji
przeprowadzit rozmowe telefoniczng ze skarzaca, w ktorej przedstawit deklaracje dyrekg;ji.
Skarzaca poinformowata, ze z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia przebywa obecnie na
zwolnieniu lekarskim i podjeta decyzje o zakoriczeniu wspétpracy z placowka z
zachowaniem ustawowego trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, tj. do dnia 31 marca
2025r.

Po przeanalizowaniu catoksztattu sprawy Komisja uznata skarge za cze$ciowo
zasadnag.

Za zasadng uznano cze$¢ skargi dotyczaca braku wezesniejszej inicjatywy dyrektor
szkoly w zakresie polubownego rozwigzania umowy o prace w terminie proponowanym
przez pracownika.

Za bezzasadne uznano zarzuty dotyczace trudno$ci we wspétpracy miedzy dyrekcja a
pracownikiem szkoty, poniewaz nie zostaty one wystarczajgco udokumentowane.
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